
男性育休を考えるプロジェクトに賛同 

2025 年 9 月 16 日 

太陽化学株式会社 

 

太陽化学株式会社（本社:三重県四日市市 代表取締役社⾧:山崎⾧宣）は、積水ハウス株

式会社が主催する男性育休を考えるプロジェクト「IKUKYU.PJT」に賛同、業種・業態を超えて男性育

休取得を推進する 174 の 企業・団体と共に 男性社員の育児参加を後押しし、仕事と育児の両立が

当たり前になる社会を目指します。 

 

●「IKUKYU.PJT」の概要  

「IKUKYU.PJT」とは、積水ハウス株式会社が「男性の育児休業取得が当たり前になる社会」を目指し

て活動を行なっているプロジェクトです。 

9 月 19 日を 「育休を考える日」に制定し、男性の育休取得推進について考えるきっかけとなるような取

り組みを展開しています。  

 

▼「IKUKYU.PJT」 

https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/ 

  

●太陽化学株式会社の育児支援 

太陽化学株式会社では、「働き方改革の推進」のひとつの育児支援として 

・育児休業制度 

・子の看護等休暇 

・育児短時間勤務制度 

・育児の為の時差出勤制度 

・プレママミーティング 

等を取り入れており、安心して生活・仕事をすることができるよう、多様な働き方を推進しています。 

※プレママミーティング:出産を控えた女性従業員とその上司を対象に 上述の育児支援に関する制度等を

理解していただき、安心して出産・休業、そして職場復帰・育児いただけるようフォローする仕組みです。 

 

加えて、女性社員だけではなく 男性社員対象に 制度説明・有意義な休暇取得の説明も行っています。 

 

現在、育児休業取得率は、女性で 100％、男性で 80％となっています。 

（太陽化学株式会社 2024 年度 非財務情報より） 

 

以上です 


